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Projekt KIQS (Konzepte und Ideen fir Qualitat im Studium)

Ziel:
Entwicklung und Durchflihrung von Lernszenarios

Rollenspiele, Vortragssituationen, gefilmte Prozesse
und Ablaufe sowie Praxissituationen aus dem
Berufsalltag direkt im Film annotieren + ftr
Lernprozesse neu nutzen
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Aufgaben

Mitgli

Setting 03 Ansicht Cockpit Bearbeiten Duplizieren

Beschreibung:
- Wahlen Sie -

wir waollen das Seminar nutzen, um noch ginmal die Maglichkeiten und Grenzen verschiedener Medien fur die Lehre zu testen.
Die Montagsgruppe (Gruppe &) Bitte in dieser Wwoche (Di 18 .- Sa 22.01.) zu einem Film in edubreak die hinterlegten aufgaben bearbeiten:

Aufgabenstellung:
17.01.2011 - 00:57 -

1 Welche Erwartungen werden an das Verfahren formuliert? 22.01.2011 -23:57

a) durch Herrn Karriere {Ampelmarkierung: gelb)
b) durch die BUrgerlnnen (ampelmarkierung: grin)

2 Was sieht die Motivationslage der Biirger/-innen aus?
a) aus Perspektive von Herrm Karriere (aAmpelmarkierung: gelb)
b) aus Burger-Perspektive (Ampelmarkierung gring

videokommentare: 0
Dokumente: 0
Weblogs: 0

Yorgehensweise:

Material
Filr 031 -HQ ecu - Einstieg in die Mediation , Glaspalast™

Sie haben his zum 22.01. (0:00Uhr) Zeit, diese Sequenz Uber ein argumentatives Protokoll im System analytisch aufzubereiten und videokommentare

. L expartieren
anschliefend zusatzlich in den Blog als Gesamtaussagen zusammenfassend darzustellen, P

Bitte geben Sie eigene Anmerkungen mit aussagekraftigen Betreffzeilen,
dabei hutzen Sie die Maglichkeit, die Anmerkungen direkt der Gesprachsszene zuzuordnen (direktes Annotieren!)

Kommentieren Sie weiter die Anmerkungen Ihrer Kommilitonen,

Fassen Sie anschlieBend zusatzlich die Gesamtaussagen in dem Blog zusammen.

htkp:/funi-hannover.edubreak. defexercises?or der=namefsart=asc
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keine Erwartungen

Werfahren Uberfliissig - Beteiligung hatte zu einem wiel frilheren
Zeitpunkt statt finden konnen

Motivationslage

Desinteresse der BUrger-Kommen erst wenn der Bagger rallt
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ZusammenFassung setting03 22.01.2011 - 23:05

Die Burger erwarten ernst genommen zu werden und nicht nur eine Rolle im Verfahren zu spielen, die
ihnen automatisch gegeben ist, aber in der sie letztendlich doch nichts bewirken kinnen, Eine
Erwartung, die sie laut Herrn Karriere schon langst verspielt haben. Digses Werfahren ware vollig
Uberflissig, hatten die Burger frihere Angebote zur Birgerbeteiligung wahrgenommer.

Die Motivation kann auf verschieden Ebenen betrachtet werden, Geht es um die Maotivation aulizrhalb
des verfahrens fur den Stadtteil, so ist diese aus Sicht der Burger sehr groB. Sie Organisieren und
Engagieren sich. Innerhalb des werfahrens ist die Motivation mittlerweile unterschiedlich grol. Das
Gefihl nur aus Anstand beteiligt zu werden, aber keine Macht zu haben ist fir manche entmutigend.
Fur andere ist allgin ihre innere Uberzeugung Antrisb genug. Der Konflikt zwischen den beiden
Parteien ist auch ein Konflikt zwischen beruflichem und privatem Engagement. FUr Herrn Karriere ist die
Maotivation der Burger eher eine spontane Motivation als ein dauerhaftes Engagement, da er die
Burger in der Pflicht sisht sich aktiv zu informisren.

Weiterlesen  Bearbeiten  Antworten

Zusammenfassung 22.01.2011 -21:27

Beide Parteien fihlen sich nicht ernst genommen und zeigen dieses auch sehr deutlich am Runden
Tisch. Herr Karriere zeigt kein wirkliches Interesse an einer Blrgerbeteiligung und wirkt ein wenig
Uberfordert mit den Anforderungen der Blrger, Er sieht die Anforderungen der Blrger als dbertrieben
und nicht passend an, Zudem winscht er sich mehr Engaggement, so wie er es zeigt,

Blogeintrag erstellen
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Forschen konkret: Forschungsdesigns
...zum Verhalten von Jugendlichen im 6ffentlichen Raum

+ Partizipation von Jugendlichen Uber das Internet neu
gestalten!

Methodische Designs

A Beobachtung

B Rundganginterviews

C Fokusgruppen mit Filmen von Jugendlichen dber ihre
FreirAume

- Wo liegen die neuen Mdglichkeiten fur Lehre und
Planungspartizipation?

Ralf Steffen IF — Marc Kriiger elsa
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